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5 Ejes Estratégicos 
17 Programas 
31 Proyectos 



“Generar diálogos, proyectos y 
actividades que fortalezcan los 
procesos académicos de la 
Facultad y la 
transdisciplinareidad”

Modernización 
Curricular

• Lineamientos curriculares 
Transdiciplinares

• Proyectos Académicos Transversales 

Desarrollo 
Humano

• Plan estratégico e integral para la 
permanencia y la graduación 
estudiantil



“Fortalecer el ejercicio del 
desarrollo de actividades 
académicas e investigativas 
de los programas y unidades 
adscritas a la Facultad de 
Ciencias Humanas y Artes”

Fortalecimiento de la 
formación docente

Fortalecimiento de la 
planta docente de la 

Facultad

Actualización académica 
de los docentes de la 

Facultad

Estímulos a la 
formación

Actualización académica 
de los docentes de la 

Facultad

Investigación integral

Fortalecimiento de los 
grupos de investigación y 

semilleros de 
investigación de la 

Facultad

Generación de proyectos 
y recursos de 

colaboración y/o 
cooperación 

Generación, Difusión  e 
Impacto de la producción 
académica de la Facultad

Modernización y 
visibilización de 

fuentes documentales 
y colecciones 
museológicas 

Archivo y museo de la 
Facultad

Aseguramientos de la 
calidad académica 

Programas académicos 
de calidad



“Articular académicamente la 
facultad hacia el desarrollo 
regional, los diálogos 
internacionales y la 
consolidación de una cultura 
de paz”

Diálogos de 
Internacionalización

Iniciativas y actividades con participación de la 
Facultad con universidades y redes académicas 
Nacionales e Internacionales

Fomento de la movilidad académica 
internacional

Apertura a la cualificación 
de la Proyección Social

Contexto Regional

Educación Rural

Articulación con instituciones de educación 
básica y media

Laboratorio de proyectos

Discusiones académicas

Facultad territorio de Paz



“Fortalecer los vínculos 
con la comunidad 
académica de la facultad a 
través de ofertas 
académicas posgraduales y 
de formación 
complementaria para 
fortalecer el ecosistema del 
emprendimiento, la 
innovación y  la cultura 
ambiental"

Apertura al 
emprendimiento 
y la innovación

Programa de 
emprendimiento 
e innovación de 

la Facultad

Graduados en 
casa 

Reconocimiento 
a la trayectoria

Universidad 
Territorio verde

Facultad 
territorio verde

Ampliación de la 
oferta 

académica

Ampliación de la 
oferta posgradual

Ampliación de 
Educación 
continua



“Incorporar en la vida 
académica de la Facultad la 
implementación de un plan 
de trabajo que permita 
fortalecer la producción 
audiovisual,  las discusiones 
de género y la recuperación 
de los espacios de 
interacción humana entre los 
integrantes de la Facultad”

Desarrollo 
Humano de la 

Facultad

•Programa de fortalecimiento de vínculos entre docentes y cuerpo administrativo
•Cualificación y actualización al cuerpo administrativo
•Programa de reconocimiento a la labor y desempeño del equipo humano de la 

Facultad

Implementación 
de la política de 

género

•Articulación curricular de la política de género
•Agenda académica y cultural

Apropiación 
social del 

conocimiento 

•Banco de proyectos audiovisuales de la Facultad
•Estudio de televisión y laboratorios de multimedia - periodismo

Modelo 
integrado de 
planeación y 

gestión

•Centro de Comunicaciones de la Facultad



Plan de acción 2022
Eje: Excelencia Académica

1. Vinculación de profesores planta: 2021 (1) – 2022 A (3) – 2022 B (3)
2. Propuesta vinculación de profesores ocasionales: 2022 B.
3. Propuesta de oferta de actualización académica para los y las 
docentes (2022 B)
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1. Proyecto Educativo de la Facultad – PEF
2. Renovación de Registros Calificados de los programas 

académicos: Artes – Sociología – Historia
3. Ampliación oferta académica: especialización en 

Comunicación Digital – Maestría en Comunicación –
Especialización en comunicación Política – Especialización 
en Derecho / Convenios Universidad Nacional / Diplomado 
en comunicación digital – comunicación estratégica –
Políticas públicas – Derecho - Historia



Plan de acción 2022
Eje: Excelencia Académica

1. Plan estratégico de investigaciones
2. Planes de acción Grupos y Semilleros. 
3. Reconocimiento de semilleros institucionales. 
4. Plan de capacitación.
5. Proyectos aliados estratégicos: ICBF – Alcaldías – Universidad Nacional
6. Evento académico 
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2. Publicación convocatoria 2021
3. Revista Calarma.
4. Nueva convocatoria de publicaciones: Cuadernos de 

investigación, Libro de tesis y Colección especial



Plan de acción 2022
Eje: Excelencia Académica

1. Archivo histórico de Ibagué: Actualización convenio – Instalaciones –
Neogranadina – Comité de Acompañamiento.

2. Museo Antropológico: Plan estratégico – Adecuación espacios físicos. 
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1. Participación redes y nodos: Clacso, ASOCOLFHCS, Felafacs, 
Acofade, Afacom, Acicom, Asociación Colombina de 
Sociología, Asociación Colombiana de Historiadores, 
ACCPOL, ALACIP.

2. Convenios: Universidad Francisco Xavier de Chuquizaca, 
Universidad de Guerrero / Universidad de Cuenca

3. Eventos Académicos: Observatorio, Cátedra Inaugural, 
Comisión de la Verdad.

4. Mincultura / Mintic



Plan de acción 2022
Eje: Compromiso Social

1. Reconocimiento a la labor del equipo humano de la Facultad
2. Estudio de deserción. Sociología – Historia
3. Plan Estratégico de Permanencia y Graduación Estudiantil
4. Actualización académica graduados: Eventos – Convenio Contraloría 
5. Evento de reconocimiento a graduados. 
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1. Laboratorios y talleres de Artes
2. Laboratorio de Periodismo y Multimedia
3. Laboratorio Audiovisual
4. Fortalecimiento producción audiovisual.
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o 1. Diplomado
2. Oferta curricular
3. Evento Académico
4. Implementación política.



Plan de acción 2022
Eje: Compromiso Social

1. Sistematizar y apropiar las experiencias  de proyección social
2. Presentar proyectos que permitan obtener fuentes de financiación nacional 

o internacional
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1. Universidades. UNAB . Universidad de Manizales, Coreducación. 
2. Casa cultural del Sur de Ibagué
3. Alcaldía de Rio Blanco / Fusagasugá / Rovira / Roncesvalles
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1. Plan estratégico Observatorio de Paz y Derechos Humanos
2. Evento comisión de la verdad
3. Seminario internacional.
4. Diplomado Juntas de Acción Comunal Chaparral
5. Participación en la Mesa de Gobernabilidad y Paz del Sistema Universitario estatal –SUE
6. Encuentro “Las paces en el Tolima, Planadas y Rio Blanco y sus acuerdo de paz con las FARC y el 

pos acuerdo actual”. 



Plan de acción 2022
Eje: Transparencia y eficiencia 
Administrativa

1. Creación de grupo de comunicaciones
2. Plan estratégico de comunicaciones

Si
st

em
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

y 
M

ed
io

s 
In

fr
ae

st
ru

ct
ur

a 
Fí

sic
a 

de
 la

 
Fa

cu
lta

d

1. Estructura general
2. Oficinas de Departamentos
3. Oficina de Asistentes
4. Direcciones de Programa
5. Sala de profesores
6. Sala de Consejos – Decanatura




